Estatuto Social da AiDH

Associacéo de indicadores em Direitos Humanos para o Desenvolvimento



Sumario

] =070 11 TSRO 2
DA ORGANIZACAO.........coooeeeeeeeeeeeseeeee s esee st snse s st 2
(OF: Vo1 (0] (o] o 104 T=T o OO ORUO PSPPSR 2
Denominacdo, fins, sede, foro e objetivos da ASSOCIAGEOD............ccrvrveieieeieriesesesieie 2
(OF o1 1 (1] (oI T=To 1 o o TSSO 3
D0S Objetivos da ASSOCIAGAD .......ccuveveirieirierieaieseesie et e e e rte s sae et e e sreesaeeeesreesreenee e 3
(O Vo1 (0] [0 I =T ot [ (o OO ORUTOUSOP PRSP 3
D I ] T S0 (Ao o SRS 3
(OF 1011 (1] [0 1@ 0= n (o OSSR SRTPSN 5
Do Método de Funcionamento e do modo pelo qual se administra e representa,
ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, as acdes da Associacao................... 5
] =070 31 | U 7
DOS ASSOCIADOS E DA ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE .......ccccccovveeie 7
(OF: Vo1 (0] (o] o 104 T=T o TSROSO P PRSP 7
Dos Requisitos para admissdo, demissao e exclusdo dos associados...........cccceevverveennene. 7
(O Vo1 (1] [0 JRST=To 1T o [o OSSOSO 9
Dos direitos e deveres doS aSSOCIAUOS ..........oiuerieriirieieiieie ettt 9
(08 1011 (] [0 T =T ol { o J OSSR SRS 9
Da Responsabilidade dos Associados pelas Obrigacdes Sociais, das fontes de
recursos e da AdministraGio da ASSOCIAGAD .........ccerereeiereerierienie st 9
(OF 1011 (1] [0 TN @ U= s (o ISR 10

Dos orgdos deliberativos, da forma de gestdo administrativa e aprovacdo das
respectivas contas, da reforma dos atos constitutivos e das condic¢des de extingdo da

pessoa juridica e destino do Seu PatrimMONIO..........cccveveeieiic i 10

(O Vo1 (1] [0 1O TN ) (o OSSPSR 14

D0 CONSEIND FISCAl ...t e e e 14
] =070 31 1 | ST 15
Das Disposices Gerais € TranSItOrias. ........cuciuveveieeieaieiieseesieseesteestesreesre e seesreeneeas 15



ESTATUTO SOCIAL

SECAO |
DA ORGANIZACAO

Capitulo Primeiro
Denominacdo, fins, sede, foro e objetivos da Associacéo

Art. 1°. A presente organizagao associativa denomina-se como Associacao de
Indicadores em Direitos Humanos para o Desenvolvimento, sigla AiDH,
qualificando-se dentro das diretrizes das nacdes unidades entre as associacéo
de classe dos Provedores de Justica que avaliam e adotam indicadores de
Direitos Humanos para o Desenvolvimento, sendo uma entidade de ambito
nacional e internacional, sem fins lucrativos, independente do governo,
marcada pelo pluralismo e autonomia, que se constitui pela unido de pessoas
fisicas elou juridicas, nacionais e/ou estrangeiras, que se organizam com a
missdo de criar e sistematizar indicadores, cruzamento de dados, estudos e
pesquisas com diversas tecnologias, publicados em atlas e relatérios, visando
conferir maior efetividade nas ac¢des de implementacéo de Direitos Humanos e
contribuir para o Desenvolvimento através de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, com legitimidade para propor todas as acdes
necessarias para a consecucao dos objetivos constantes deste Estatuto Social.
81°. A AIDH tem como marco normativo a Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos, os Principios de Paris — Compliance, aprovados pela Resolugédo
48/134 da Assembleia Geral das Nacdes Unidas, de 20 de dezembro de 1993,
os indicadores da Agenda Global das Na¢fGes Unidas pactuada com os Paises,
instituida em 2000 (Objetivos de Desenvolvimento do Milénio - ODM) e
repactuada em 2016 (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS), bem
como, os Principios e normas da Republica Federativa do Brasil contidos na
Constituicdo Federal, em especial, artigos 5°, inciso XVII e 174, § 2° da
Constituicao Federal, é regida pelo Codigo Civil e pela Lei n® 13.019, de 31 de
julho de 2014, bem como pelas demais disposi¢cdes legais e normativas
vigentes na ordem juridica brasileira, especificadas no presente Estatuto Social,
focadas na defesa, monitoramento e promocédo dos indicadores e metas
estabelecidos na Agenda Global das Nac¢des Unidas para conferir maior
eficiéncia, eficacia e efetividade aos direitos humanos e ao desenvolvimento.

§ 2°. A AIDH tem a natureza juridica de Organizacdo da Sociedade Civil (OS),
denominada entidade privada sem fins lucrativos, que néo distribui entre os
seus associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isencbes de qualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patrimonio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, aplicando-os integralmente
na consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva, nos termos do artigo 2°,
inciso |, letra “a”, da Lei 13.019/2014.

§ 3°. A AiIDH podera contratar e remunerar por servicos ou trabalhos técnicos
para elaboracdo de projetos, consultorias, elaboracdo de documentos, analise
de dados, entre outros servicos de relevancia prestados a Associacao,



mediante plano de trabalho formal, observada a legislacéo vigente.

8 4°. A sede da AIDH no Brasil funcionara a rua Nilo Peganha, niumero 258,
térreo, sala 3, bairro Bom Retiro, CEP 80520-000, Curitiba, Estado do Parana,
podendo abrir sucursais, centros de estudos ou filiais em outras cidades,
estados ou paises, com infraestrutura, pessoal e espacos apropriados.

8 5°. A AIDH possuird infraestrutura que permita o bom desempenho de suas
atividades, em especial recursos adequados, inclusive pessoal com capacidade
técnica e operacional e instalacdes apropriadas, ndo ficando sujeita a controle
financeiro que possa afetar sua independéncia.

8 6°. A Associagdo nao se envolvera em questdes religiosas, politico-partidarias
ou em quaisquer outras que nao coadunem com suas finalidades institucionais.
§ 7°. Os atos praticados pelos associados, pelos membros da Diretoria,
Conselho Fiscal e Assembleia Geral, em nome da Associagdo, devem ser
compativeis com o0s objetivos previstos neste Estatuto e observados os
principios da legalidade, legitimidade, impessoalidade, transparéncia,
moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e eficacia.

§ 8°. O foro de eleicéo é o de Curitiba.
8 9°. O prazo de duracgdo da Associacao é indeterminado.

Capitulo Segundo
Dos Objetivos da Associacao

Art. 2°. A AIDH tem como objetivo associar grupos de pessoas que gozem de
autonomia e pluralismo de ideias, unidas com a misséo de participar e cooperar
com projetos associativos da AiDH, através de projetos com metodologia
uniforme, linhas de pesquisa, grupos de trabalho e publicacdo de relatérios,
bem como por acbes afirmativas para prover a Justica dos Paises com dados e
indicadores mensuraveis, transparentes e publicos, com base em principios
internacionais de catalogacdo e padronizacdo, sobretudo com indicadores
adotados e reconhecidos em agenda global pelas Nacdes Unidas e/ou
Institutos de Pesquisa no Brasil, ampliando a visdo estratégica dos desafios
para melhor proteger a dignidade da pessoa humana, de forma integrada,
como prevé a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, e que
resultard em publicacdes indexadas aos indicadores globais e promoc¢édo de
acOes cabiveis em defesa de interesses supraindividuais.

Paragrafo Unico. A AIDH, enquanto Associacdo de Classe de Provedores de
Justica, visa fortalecer a sociedade civii nas acdes de promocgédo do
desenvolvimento e efetivacdo dos direitos humanos, a partir da criacdo, analise
e avaliacdo de indicadores que permitam aferir se as metas e os resultados
previstos na agenda governamental estdo sendo atingidos, representando-a em
Juizo quando se fizer necessario.

Capitulo Terceiro
Das Linhas de Acéo

Art. 3° A AIDH adotard metodologias especificas destinadas a andlise e
aprovacado de projetos a serem implementados através da Associagao,
contemplando-se indicadores da Agenda Global da Organizacdo das Nacoes



Unidas (ONU) implementada a partir de 2000 e relacionados as seguintes
linhas:
a) Agua como principal elemento integrador de Cooperacéo Internacional;
b) Saneamento e Residuos Solidos;
c) Alimento;
c) Energia e Mudancas Climéticas;
d) Meio Ambiente e Sustentabilidade;
e) Pobreza, excluséo e desigualdade social;
f) Saude;
g) Emprego e Renda;
f) Educacéo;
g) Previdéncia;
h) Desenvolvimento;
h) Paz, Justica e Instituicdes Eficazes;
i) Combate a Corrupcao;
j) Politica Criminal e Penitenciaria,
l) Politica de Seguranca Publica;
m) Politicas relacionadas a idade, género, pessoas com deficiéncia, etnia,
migrantes e refugiados e outras tematicas afins;
n) Indicadores do PPA com os ODS — Transparéncia em Gestdo e Compliance
0) Parcerias para promocao da solidariedade global para o desenvolvimento
sustentavel;
p) Indicadores de transparéncia do Sistema de Justica,;
q) Indicadores das acdes que a AiDH tem legitimidade para atuar.
Art. 4°, Para a consecucdo de seus objetivos a AIDH promovera acdes
cientificas, tecnoldgicas, educacionais e culturais, de natureza inter e
transdisciplinar, através de cursos de formacdo e sensibilizacdo voltados a
promocdo da cidadania e a efetividade dos direitos humanos e do
desenvolvimento; promovera estudos e pesquisas, desenvolvimento de
tecnologias alternativas, producéo e divulgagcéo de indicadores, informacdes
e conhecimentos técnicos e cientificos relacionados ao desenvolvimento e aos
direitos humanos; promocdo de atividades de relevancia publica e social;
promocao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia
e de outros valores universais; promoc¢ao do desenvolvimento econdmico e
social e combate a pobreza; defesa, preservacdo e conservacdo do meio
ambiente e promoc¢éao do desenvolvimento sustentavel.
Art. 5°. Compete a AiDH promover, monitorar e proteger os direitos humanos, a
partir da avaliacdo de metas e resultados por meio de indicadores mensuraveis
e transparentes e, no plano internacional ou nacional, atuar de acordo com o0s
principios e diretrizes que guardam conformidade com os Principios de Paris e
que sdo compativeis ao estatuto das instituicbes nacionais para promocéao e
protecdo dos direitos humanos com as seguintes principais caracteristicas e
atribuigdes:

I) Autonomia para promover, monitorar e proteger qualquer violacdo de

direitos humanos, com fundamento na Constituicdo e nas leis do Pais;



Il) Capacidade de se relacionar com Poderes, Ministério Pablico, Orgéos e

Instituicoes;

I1l) Legitimidade para apresentar ao Poder Executivo, Poder Legislativo,

Poder Judiciario, Ministério Publico, outros 6rgdos e instituicbes
essenciais a justica, ou a qualquer outra entidade competente, seja a
pedido dessas autoridades ou com base em seu poder de atuagcéo por
iniciativa prépria, relatérios, atlas com indicadores, propostas e
encaminhamento formal de providéncias ou agbes versando sobre
quaisquer questdes relativas a promocdo e protecdo dos direitos
humanos;

IV)Divulgar a¢des e documentos institucionais relacionados a atuacdo da

d)

f)

9)

h)

AIDH que dirdo respeito as principais linhas de acdo, abaixo
relacionadas:

Proposicbes de medidas e marcos normativos, legislativos e
administrativos;

Proposicfes relativas a organizacao judiciaria, que visem a preservar e
aumentar a protecdo dos direitos humanos, com base na legislacdo e
disposicbes administrativas em vigor, bem como projetos e propostas de
medidas normativas e institucionais;

Expedicdo de recomendacdes que considere adequadas para assegurar
gue estas disposicdes respeitem os direitos humanos, recomendando-se,
caso necessario, a adocao de nova legislacéo, a alteragdo ou atualizacdo
da legislacdo em vigor e a adaptacdo ou alteracdo de medidas
administrativas;

Alertar as autoridades para situacfes em qualquer parte dos paises em
que os direitos humanos sejam violados, dirigindo-lhes propostas de
iniciativas que |hes ponham fim e, quando necessario, expressando, se
entender conveniente, 0 seu posicionamento;

Promover e assegurar a harmonizacao da legislacdo, dos regulamentos e
das praticas nacionais com 0s instrumentos internacionais de direitos
humanos de que o Estado seja parte, bem como a sua efetiva
implementacéao;

Encorajar a ratificacdo ou a adeséo aos instrumentos internacionais acima
referidos e assegurar o auxilio a sua implementacéo;

Contribuir para os relatérios que os Estados tém de submeter aos érgaos
e Comités das NacBes Unidas e as instituicbes regionais, em
cumprimento as obrigaces decorrentes de Tratados e, quando
necessario, exprimir o seu posicionamento sobre o assunto, com o devido
respeito pela sua independéncia;

Cooperar com a Organizacdo das Nacbes Unidas e com qualquer
organizacdo do sistema das Nacgdes Unidas, com instituicbes regionais e
instituicbes nacionais, inclusive de outros paises, que sejam competentes
nas areas da protecdo e promoc¢ao dos direitos humanos;

Colaborar na elaboracao de programas para o desenvolvimento, ensino e
a pesquisa em direitos humanos e participar na sua execugao em escolas,



universidades, institutos, fundacgdes, circulos profissionais e outros
espacos correlatos;

j) Divulgar os direitos humanos sensibilizando a opinido publica,
especialmente através da informacéo e educacao, facultando-se recorrer
aos orgaos de comunicacao social;

k) Cooperar com pesquisas, relatérios e trabalhos para as Cortes
Internacionais;

I) Promover e proteger os direitos humanos, bem como fomentar o
funcionamento de instituicbes nacionais de defesa de direitos humanos,
incluindo-se o intercambio e troca de experiéncia, por meio da cooperacao
entre outras instituigdes, difusdo de informacédo sobre direitos humanos e
outras informacgfes publicas que tiverem conformidade com as diretrizes
das Nacodes Unidas.

Capitulo Quarto

Do Método de Funcionamento e do modo pelo qual se administra e representa,
ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, as acdes da Associacéo

Art. 6° Quanto ao método de funcionamento, no ambito de sua atividade, a
AiDH devera:

| - Livremente analisar quaisquer questfes incluidas no seu ambito de
competéncia, quer sejam submetidas pela Administracdo Publica direta ou
indireta, organizagcbes nao governamentais, quer sejam submetidas por
iniciativa propria, mediante proposta dos seus membros ou de qualquer
requerente;

I - Ouvir qualquer pessoa e obter qualquer informacdo e quaisquer
documentos para a analise das situacbes inseridas no seu ambito de
competéncia,

[l - Dirigir-se a opinido pdublica, diretamente ou através de o6rgdo de
comunicacdo social, especialmente para divulgar as suas notas técnicas,
acdes ou recomendacgoes;

IV - Reunir-se de forma regular e, sempre gue necessario, em reunides de
Diretoria, de grupos de trabalho ou em assembleia geral;

V - Estabelecer grupos de trabalho (GT) entre os seus associados e
convidados, na medida do necesséario, bem como ndcleos locais ou regionais
gue a auxiliem no desempenho de suas funcdes;

VI - Manter contato e atuacdo articulada com instituicbes publicas ou
privadas, jurisdicionais ou de outra natureza, responsaveis pela promocéo e
protecdo dos direitos humanos (em particular Ombudsmen, mediadores e
instituicées similares);

VIl - Relacionar-se com organizacfes ndo governamentais dedicadas a
promocdao e protecdo dos direitos humanos, ao desenvolvimento econémico
e social, ao combate ao racismo, a protecdo de grupos particularmente
vulneraveis (especialmente criangas, trabalhadores migrantes, refugiados,
pessoas com deficiéncias) ou em outras areas especializadas;

VIl - Cooperar com projetos que incentivem a responsabilidade social das
empresas em relacéo aos indicadores da Agenda Global das Nac¢des Unidas e
outros temas correlatos;



IX - Participar da Rede de Provedores de Justica, Comissdes Nacionais de
Direitos Humanos e demais Instituicbes Nacionais de Direitos Humanos;

X - Apoiar acbes que visem a articulagdo entre Governo e Sociedade Civil,
destacando-se a relevancia do Conselho de Desenvolvimento Econdmico e
Social do Estado do Parand, que de forma pioneira e referencial para outros
Estados indexou a Agenda 2030 como instrumento prioritario do planejamento
de politicas publicas, planos e programas de desenvolvimento indexando os
ODSs ao PPA do Estado e da Unido, conforme Decreto 4.583, de 13 de julho
de 2016;

Xl - Apoiar as ComissfGes e Colegiados Teméticos pertinentes aos objetivos
institucionais, incluindo-se incubadoras tecnolégicas e projetos inovadores,
bem como articulagdo com outros 6rgaos, jurisdicionais ou de outra natureza,
responsaveis pela promocao e protecéo dos direitos humanos;

XIl - Atuar na proposicdo de disposicdes legislativas ou administrativas, bem
como em acdes relativas a organizacdo judiciaria, que visem preservar e
aumentar a protecdo dos direitos humanos apreciando a legislacdo e
disposicbes administrativas em vigor, bem como projetos e propostas de
medidas normativas e administrativas, emitindo recomendacdes que considerar
adequadas para assegurar que estas disposicdes respeitem os direitos
humanos e, se necessario, recomendar a adocdo de nova legislacdo ou
interpretacdo conforme as diretrizes das Nac¢des Unidas e Principios de Paris;
Artigo 7°. Compete, também, a Diretoria da AiDH criar Comissdes Juridicas
com competéncias para analisar reclamacdes referentes a violacdo de
direitos humanos individuais, apresentadas por individuos, seus
representantes, terceiros, organizacdes ndo governamentais, associagbes
sindicais ou quaisquer outras organizacdes representativas, e propor a adocao
de providéncias com base nos seguintes principios:

| - procurar uma solugdo amigavel através da conciliagdo, ou, dentro dos
limites estabelecidos pela lei, através de decisfGes vinculativas, ou, quando
necessario, com base na confidencialidade;

Il - dar conhecimento ao autor da reclamacao sobre seus direitos e sobre as
vias de acesso a Justica;

Il - receber qualquer reclamacdo, queixa ou peticdo e encaminha-las as
autoridades competentes, observadas as atribuicdes legais;

IV - formular recomendacdes as autoridades competentes, em especial
propondo alteracbes ou reforma das leis, regulamentos e praticas
administrativas, se tais normas tiverem criado dificuldades para o reclamante
fazer valer seus direitos;

V - orientar e propor, quando for o caso, pedido de medidas provisorias ou
cautelares perante a Comisséo Interamericana de Direitos Humanos ou Corte
Interamericana de Direitos Humanos.

Art. 8°. A AiDH podera analisar e, se for o caso, propor medidas extrajudiciais
ou judiciais, habilitar-se como amicus curiae ou assistente, em acdes em
andamento, referentes a violacdo de direitos humanos, direitos coletivos,
difusos e individuais homogéneos, observados os tratados e acordos
internacionais, as acdes de matriz constitucional e a legislacdo em vigor, além



das finalidades institucionais estabelecidas pelo presente estatuto, com base
nas seguintes diretrizes:

| - buscar mediar a solucdo sem judicializar a demanda, estabelecendo ajustes
consensuais com indicadores, metas e formas de avaliacdo de resultado;

Il - celebrar parcerias, através de acordo de cooperacdo com a administracao
publica, com fundamento na lei 13.019/2014, visando a pesquisa e
sistematizacdo de dados, com base na lei da transparéncia e no principio
constitucional da eficiéncia, que permitam, através de indicadores ou
integracdo de dados, a publicacdo conjunta com a AiDH de dados gerenciais
que ampliem a capacidade de tomada de decis6es em beneficio da sociedade;

[l — propor, com base nos resultados do item anterior, a elaboragdo de
relatorios com indicadores para reduzir a judicializacdo de acdes repetitivas
relacionadas a ofensa de direitos humanos, de forma a agilizar o resultado das
demandas de interesse da coletividade;

IV - apresentar propostas para melhorar o conteddo dos planos de gestao
publica a partir de indicadores globais, visando melhorar a qualidade do servigo
publico prestado aos cidadaos e a qualidade de vida digna, incluindo-se planos
de saneamento bdsico, residuos solidos, fomentos a inovagdo tecnoldgica e
logistica reversa,

V - incentivar praticas de transparéncia e probidade na gestdo publica e a
adocdo de mecanismos preventivos por parte da pessoa juridica, para que atue
em conformidade com as leis - Compliance - sob pena de responsabilizacédo
administrativa e civil pela pratica de atos contra a administracdo publica,
nacional ou estrangeira (Lei 12.846/2013);

VI - representatividade adequada, observados os requisitos legais e
jurisprudenciais, para habilitar-se como amicus curiae, expresséo latina que
significa “amigo da corte”, nas ag¢des que tratam de grave violagao de direitos
humanos, para auxiliar o juizo ou Tribunal, apresentando relatorios técnicos
com dados e indicadores estatisticos, quantitativos ou qualitativos, fruto de
pesquisa pelo AiDH, que contribuam para a solucéo estratégica da demanda,
conforme missdo institucional da entidade, em Acdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI), Acdo Declaratéria de Constitucionalidade (ADC),
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental (ADPF), edicao,
revisdo e cancelamento das sumulas vinculantes junto ao STF (Lei
11.417/2006) e sumulas de outros Tribunais; em Habeas Corpus Coletivo
juntos aos Tribunais e, finalmente, em outras acdes e institutos processuais
previstos no Codigo de Processo Civil (Lei 13.105/2015) e na Lei que trata da
Acéo Civil Publica.

VII - legitimidade e representatividade diante da relevancia da matéria e
quando houver grave violagdo de direitos humanos, para que a Associacdo de
Classe dos Provedores de Justica ingresse com Acao Direta de
Inconstitucionalidade por agcdo ou omisséo (ADI), Arguicdo de Descumprimento
de Preceito Fundamental (ADPF), proposta de Sumula Vinculante, Reclamacgéo
(CRFB/88, art. 102, 103, Lei 11.417/2006 e Codigo de Processo Civil),
Mandado de Seguranca Coletivo, Habeas Corpus Coletivo e outras acdes e



medidas constitucionais, com a finalidade de prevenir ou reparar grave violacao
aos direitos humanos tutelados pela entidade, instruindo a inicial com pesquisa
de indicadores objetivos e mensuraveis, realizada pela AiDH, em
conformidade com indicadores universais reconhecidos pelas Nac¢des Unidas.

SECAO II
DOS ASSOCIADOS E DA ADMINISTRAC}AO DA SOCIEDADE
Capitulo Primeiro
Dos Requisitos para admisséo, demissao e exclusdo dos associados
Art. 9. A AiDH sera composta de ndamero ilimitado de associados, nacionais ou
estrangeiros, sendo pessoas fisicas, no gozo de seus direitos civis, ou juridicas,
gue se encontrem em plena regularidade com suas responsabilidades junto aos
Orgaos competentes.
Art. 10. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal serdo eleitos em
Assembleia Geral, com mandato de quatro anos, permitida a renovacao,
mediante ata registrada em cartério, contendo o nome dos participantes eleitos
e 0 prazo do mandato, com garantia de independéncia e representagéo
pluralista da sociedade civil envolvida na promocédo dos direitos humanos que
tornem possivel o estabelecimento de cooperacao efetiva com, ou através da
presenca de associados denominados Provedores de Justica, em
conformidade com os Principios de Paris, unidos com o propésito de trabalhar
com indicadores de Direitos Humanos para o Desenvolvimento.
Art. 11. Os associados integram as seguintes categorias:

a) associados fundadores: os associados que participaram do ato de
fundacdo e os que ingressarem na entidade no primeiro ano de
funcionamento;

b) associados: os associados aceitos pela Direcdo nos termos deste
Estatuto e que contribuirem em dia com a taxa de inscricdo e anuidade
para o funcionamento da entidade;

Art. 12. O direito de votar e ser votado € conferido somente aos associados que
contribuam financeiramente com o funcionamento da entidade, sendo que em
caso de pessoa juridica, tera direito ao voto através de seu representante legal.
81° Sado associados, na qualidade de pessoas fisicas, todos aqueles que
integrarem a classe de Provedores de Justica com o perfil de pesquisadores
das diversas areas do saber, unidos com o propoésito de analisar indicadores de
Direitos Humanos para o Desenvolvimento, sem impedimentos de ordem civil.
§2° Sdo associados, na qualidade de pessoas juridicas de direito privado,
entidades que apresentem proposta de trabalho correlata aos objetivos
institucionais da AIDH e aceitem a ingressar e assumir 0S compromissos da
Associacao.

83° A Associacdo € constituida por numero ilimitado de associados cuja
admissdo devera ser realizada mediante inscricdo formalizada junto a
Associacdo, com andlise feita pela Diretoria, e, em havendo aceitacéo,
homologada e registrada a inscrigéo.

84° A inscricdo podera ser rejeitada quando néo se verificar reputacao ilibada
ou haver posicionamento incompativel com as decisbes e objetivos
institucionais da AiDH.
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Art. 13. A qualidade de associado € intransmissivel.
Art. 14. A demisséao e exclusdo dos associados dar-se-a sempre por decisdo da
Assembleia Geral, havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
que assegure direito de defesa e de recurso com rito previamente estabelecido
pelos associados.
Art. 15. Dar-se-a a exclusao de socio que:
I- Praticar faltas graves ou atos incompativeis com o0s objetivos da
Associagdo, assim caracterizados por decisdo da Diretoria, cabendo
0 ato de exclusédo a Assembleia Geral,
II- Tiver dissolvida a pessoa juridica;
I11- Por morte;
IV-Tornar-se civilmente incapaz.
81°. Considera-se falta grave, passivel de exclusdo, provocar ou causar
prejuizo moral ou material & Associacao.
§2°. Incorreréo os infratores nas seguintes penalidades:
a) Adverténcia;
b) Suspensao de atividades;
¢) Demissao e exclusao do quadro social.
Art. 16. As faltas que determinam a punicdo aos associados séo:
a) Infringir as disposicdes deste Estatuto;
b) Descumprir as disposi¢cdes da Assembleia Geral;
c) Dilapidar o patriménio da Associac¢ao;
d) Agir contra os interesses da Associacao.

Capitulo Segundo
Dos direitos e deveres dos associados

Artigo 17. Os associados terdo iguais direitos e deveres, na forma deste
Estatuto. Entre os associados, ndo ha direitos e obrigac@es reciprocas, sendo a
unido em torno dos mesmos objetivos comuns que inspiram a instituicdo e
funcionamento da entidade.
Art. 18. S&o direitos dos associados:
I- Participar das atividades associativas;
II- Apresentar projetos a serem aprovados pela Diretoria;
Ill- Propor a criagdo e tomar parte em Comités Cientificos e
Tecnologicos, Comissdes Juridicas e Grupos de Trabalho;
IV-Ter acesso a todos os livros de natureza contabil, financeira e
prestacdo de contas;
V- Votar e ser votado, se for pessoa fisica, na categoria de
associado contribuinte quotista;

81°. Sao deveres dos associados os de cumprir as regras estabelecidas neste
Estatuto.

§ 2°. Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou funcédo que

Ihe tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma
previstos na lei ou no estatuto.
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Capitulo Terceiro

Da Responsabilidade dos Associados pelas Obrigacdes Sociais, das fontes de
recursos e da Administracdo da Associagao

Art. 19. Os associados, qualquer que seja sua categoria, nao respondem
individualmente, solidaria ou subsidiariamente pelas obrigacées da Associacao,
nem pelos atos praticados pela Diretoria.

Art. 20. A AIDH tera como fonte de recursos para sua manutencdo as
contribuicbes dos associados quotistas, as receitas decorrentes de parcerias
celebradas, mediante plano de trabalho com metas a serem atingidas e
monitoradas mediante prestacdo de contas, doacfes de pessoas fisicas ou
juridicas, neste caso, limitada a até 2% da renda bruta e outras fontes previstas
no artigo 84-B da Lei 13.019/2014.

Art. 21. As contribui¢cdes dos associados quotistas pessoas fisicas, fundadores
ou ndo, fica estabelecida em até 30% do salario minimo por ano, a ser
recolhida até o dia 20 de dezembro, sendo que os valores que ultrapassarem
essa quota serdo recebidos pela AIDH a titulo de doacdo da quota parte do
doador.

Art. 22. Para concorrer a cargo eletivo o associado quotista deve comprovar
estar em dia com as contribuigdes.

Art. 23. As contribuicbes dos associados quotistas pessoas juridicas serao
definidas mediante parceria e plano de trabalho individualizado, discutido e
aprovado pela Diretoria e pelo Conselho Fiscal, proporcionais a participacao,
cooperacao e demanda de atividades.

Art. 24. Nas parcerias entre a AiDH e a administracdo publica sera observado o
regime juridico e as normas previstas na Lei 13.019/2014.

Art. 25. A AIDH pode propor ao Poder Publico a celebracdo de parceria, na
forma da lei, atendendo aos seguintes requisitos:

| - Indicacao do interesse publico envolvido;

Il - Diagnoéstico da realidade que se pretende modificar, aprimorar ou
desenvolver, com indicacdo da viabilidade, custos, beneficios e prazos de
execucdo da acdo pretendida, fixando-se o territério e a abrangéncia da
prestacao de atividades ou da execucao de projetos;

Il - A natureza singular do objeto da parceria, em relacdo a acordo, ato ou
compromisso nacional ou internacional, indexado a indicadores quantitativos ou
qualitativos de avaliacdo de metas ou resultados;

IV - Proposta de plano de trabalho com descricdo da realidade que ser& objeto
da parceria, demonstrando o0 nexo entre essa realidade e as atividades ou
projetos e metas a serem atingidas; forma de execucdo das atividades ou dos
projetos e de cumprimento das metas; parametros a serem utilizados para a
afericdo do cumprimento das metas;

V - 0 modo de constituicdo e de funcionamento dos orgaos deliberativos.
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Capitulo Quarto
Dos 6rgaos deliberativos, da forma de gestdo administrativa e aprovagéo das
respectivas contas, da reforma dos atos constitutivos e das condicfes de
extincdo da pessoa juridica e destino do seu patrimoénio

Art. 26. Os orgaos deliberativos serdo eleitos em Assembleia Geral
formalmente convocada para esta finalidade.

Art. 27. Sao orgéaos colegiados deliberativos que compdem a AiDH:

| — a Assembleia Geral

[l — a Diretoria

[l — o Conselho Fiscal

Art. 28. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da Associacdo e € constituida
pelos associados que estejam em pleno gozo de seus direitos civis e
associativos, previstos na Lei Civil e neste Estatuto.

Art. 29. A Assembleia Geral reunir-se-a sempre que necessario e
ordinariamente uma vez por ano para deliberar sobre os seguintes temas:

I- Apreciacdo e aprovacdo da ata da assembleia anterior;

II- Aprovacéao do balanco contabil e prestacéo de contas;

I1l- Aprovagdo do plano anual de trabalho para o novo
exercicio;

IV-Estabelecer o valor de quotas para o ingresso de novos
associados;

V- Eleicdo ou destituicdo dos Administradores, sendo que 0s
associados contribuintes podem votar e ser votados pela
Assembleia Geral;

VI-Alterar o Estatuto, sendo este ato constitutivo reformavel no
tocante a administracdo conforme deliberagdo em quoérum
gualificado de 50% mais um de seus associados;

VIl-Deliberar sobre a forma de gestdo administrativa e de
aprovacao das respectivas contas;

VIlI- Deliberar sobre a extingdo da associagéo e o destino
do seu patrimbnio neste caso, respeitadas as limitacbes
legais;

IX-Deliberar sobre casos omissos e nao previstos neste
Estatuto.

Art. 30. As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente ou por carta
assinada por pelo menos um quinto de seus associados.

Art. 31. A convocacado da Assembleia Geral, ordinéria ou extraordinéria, dar-se-
a por meio de edital encaminhado via correio eletrénico, enderecada aos socios
qguotistas em situacdo regular com a AIDH, com direito a voto, com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias uteis. Nas hipoteses de eleicdo ou
destituicdo de administradores ou alteracdo estatutaria, o edital de convocagao
devera fazer mencgao expressa a esses itens de pauta.

Art. 32. O quérum minimo exigido para a instalacdo da Assembleia Geral, em
primeira convocacédo, € de 50% (cinqlenta por cento) mais 1 (um) dos
associados e em segunda convocagdo a instalacdo se dara com os associados
presentes.
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Art. 33. Antes de destinar o remanescente do patrimonio liquido da entidade é
direito dos associados receber em restituicdo, proporcionalmente as quotas de
contribuicbes que tiverem prestado ao patrimbnio da associacdo, com
atualizacao do respectivo valor, na forma da legislacao civil vigente.

Paragrafo Unico. Depois de tais deducdes, o remanescente do patrimonio
liquido sera destinado a entidade de fins ndo econdémicos, de acordo com a
deliberacdo dos associados em Assembleia Geral, & instituicdo cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta, observadas as
disposicdes legais em vigor.

Art. 34. A Diretoria da Associacao eleita em Assembleia Geral pelos associados
conduzira as atividades da entidade para um periodo de 04 (quatro) anos,
podendo ser reeleita.

Paragrafo unico. A nomeacao dos eleitos constara na ata da Assembleia Geral
gue sera levada ao registro competente com a duracdo especifica do mandato.
Art. 35. A Diretoria da Associacao sera composta pelos seguintes cargos:

| — Diretor Presidente

Il — Diretor Secretério

[Il — Diretor Financeiro

IV — Diretor de Econometria

V — Diretor de Comunicacéao

VI — Diretor de Tecnologia da Informacgéo

81°. Compete a Diretoria convidar associados para integrar os Comités
Cientificos e Tecnoldgicos, Comissdes Juridicas, Coordenadorias e Grupos de
Trabalho.
§2°. A Diretoria da Associacao poderd criar novas Diretorias Operacionais sem
a necessidade de alteracdo do Estatuto, com referendo em Assembleia, cuja
estruturacdo irh compor os trabalhos do respectivo mandato do Grupo eleito.
83°. A Diretoria ndo sera remunerada, podendo propor a Assembleia Geral
fixar valores remuneratorios que poderdo ser atualizados, no maximo,
anualmente.
Art. 36. A funcdo executiva de dirigente cabera ao Presidente eleito, o qual
representard a Associacdo, ativa e passivamente, no ambito judicial e
extrajudicial, bem como perante terceiros em geral, podendo nomear
procuradores para exercicio de capacidade postulatéria em juizo, bem como
para assuntos e relacfes externas em nome da Associacdo com poderes
especificos e mandato com prazo determinado.
Paragrafo unico. O Presidente sera substituido em suas auséncias e
impedimentos pelo Diretor Secretario.
Art. 37. Ao Presidente da Associacao, no uso de suas atribuigbes, compete:
I- Coordenar e dirigir as atividades gerais e especificas da Associacao;
II- Exercer os poderes de administracdo, gestdo e controle da
organizacdo da sociedade civil;
I11- Assinar em conjunto com o Diretor Financeiro em compromissos
perante instituicoes financeiras;
IV-Celebrar acordos de cooperacdo com a administracdo publica para a
consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco;
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V- Celebrar convénios, contratos e instrumentos congéneres, mediante
plano de trabalho, e promover a filiacdo da Associacdo junto a
instituicdes ou organizacdes, mediante aprovacéo da Diretoria,

VI-Representar a Organizacdo em eventos, reunibes e demais
atividades de interesse da Associacao;

VIl-  Encaminhar anualmente aos associados relatorios de atividades e
demonstrativos contabeis das despesas administrativas e de
projetos, bem como os pareceres do Conselho Fiscal;

VIlI- Contratar funcionarios, estagiarios e prestadores de servigos,
cientificando a Diretoria;

IX-Elaborar e submeter aos associados o plano de trabalho anual;

X- Propor aos associados a reformulacao ou alteracao do Estatuto;

XI-Propor aos associados a fusdo, incorporacdo e extincdo da
Associacao, ficando resguardado o patrimonio da Associagéao;

XIl-  Convocar o Conselho Fiscal semestralmente;

XIlI- Prestar contas de todos os atos de gestédo a Diretoria.

Art. 38. Compete ao Diretor Financeiro:

a)
b)

c)

Gerenciar os recursos financeiros da entidade e administrar 0 seu
patrimonio;

Organizar e manter a escrita contabil e seus controles, bem como
manter sempre atualizadas as obrigacbes fiscais e encargos da
Associacao;

Assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, documentos que gerem
compromissos perante instituicdes financeiras.

Art. 39. Compete ao Diretor Secretario:

a)

b)
c)

d)
e)

Secretariar as Assembleias Gerais ordinarias ou extraordinarias da
Associacao;

Manter as correspondéncias internas e externas atualizadas;

Zelar pela comunicacdo interna e externa nos casos previstos da
Associacao;

Registrar em ata todas as decisdes oficiais da Associacao;

Substituir o Presidente em suas auséncias e impedimentos.

Art. 40. Compete ao Diretor de Econometria:

a)
b)

c)

Avaliar e monitorar dados e politicas de inovacédo que possam contribuir
com os objetivos da AiDH;

Fomentar e analisar indicadores das linhas de acdes da AiDH, em
especial sobre a Cooperacdo Internacional pelas Aguas e outras
demandas correlatas que se coadunem com 0s objetivos institucionais
da Associacao;

Andlise de ferramentas estatisticas e estudos de mercado compativeis
com indicadores em Direitos Humanos e Desenvolvimento.

Art. 41. Compete ao Diretor de Comunicagao:

a)
b)

c)

Fomentar a divulgacdo das acdes da AIDH e de érgados correlatos aos
seus interesses institucionais;

Elaborar Boletins Informativos sobre as acfes e informacgdes técnicas de
interesse dos associados;

Prezar pela comunicacéo interna e externa da AiDH,;
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d) Propor diretrizes de comunicacdo que fortalecam o0s objetivos
institucionais da AiDH e a educacéo em direitos humanos.
Art. 42. Compete ao Diretor de Tecnologia da Informacao:
a) Resguardar seguranca das informacdes da AiDH;
b) Prover meios para visualizagao de dados gerenciais;
c) Auxiliar tecnicamente no acesso e sistematizacdo das informacdes;
d) Prestar apoio na area de tecnologia nos assuntos de interesse da
Associacao.
Art. 43. As Diretorias terdo suas acfes compatibilizadas com a Presidéncia e
poderdo formar Grupos de Trabalho e serem assessoradas por Comissoes,
sendo as analises indexadas a Agenda ODS 2030 e outros indicadores das
Nacdes Unidas que possam colaborar com os objetivos institucionais da AiDH.
Paragrafo uUnico. Os Grupos de Trabalho terdo finalidade consultiva e
aprofundardo analise de dados e discussfes tematicas para amadurecimento
de temas relevantes para os objetivos institucionais a serem relatados para
Assembleia Geral.
Art. 44. A Diretoria reunir-se-a bimestralmente, sendo que o fluxograma de
funcionamento da entidade sera fixado em Regimento Interno, a partir da
proposicdo apresentada pelo ocupante de cada cargo.

81°. A Diretoria pode convidar pessoas de renomado conhecimento para
participar de atividades da Associacdo, como convidado, independentemente
de ser associado.

Capitulo Quinto
Do Conselho Fiscal
Art. 45. O Conselho Fiscal se reunira semestralmente para exercer o controle
contébil e financeiro da Associacao, e sera composto por trés membros eleitos.
Art. 46. Compete ao Conselho Fiscal:

I- Dar parecer formal sobre os relatérios e demonstrativos contdbeis
financeiros da Associacdo, oferecendo as ressalvas que julgarem
necessarias;

I1- Opinar sobre matéria que envolva o patriménio da Associacao;

I1l-Comparecer nas Assembleias Gerais, para esclarecer seus
pareceres;

IV-Opinar sobre a dissolucéo e liquidacdo da Associacéao.

81°. Os membros do Conselho Fiscal elegerdo, por maioria simples, o seu
presidente, que coordenara os trabalhos;

§2°. O Conselho Fiscal deliberard por maioria simples, cabendo ao seu
presidente o voto de qualidade;

83°. Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados.

Art. 47. A Associacdo observara as normas de prestacdo de contas, dentre as
quais:

I- A escrituracéo seré feita de acordo com os principios fundamentais
de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade;

II- Garantia de publicidade, no encerramento do exercicio fiscal, do
relatorio de atividades e demonstracdes financeiras da entidade;

I1l- Prestacéo de contas de todos 0s recursos recebidos;
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IV- A Associacdo faz jus aos beneficios previstos no artigo 84-B da Lei
13.019/2014.
Art. 48. O exercicio financeiro da Associacdo encerrar-se-a no dia 31 de
dezembro de cada ano.
Art. 49. As demonstragdes contdbeis anuais serdo encaminhadas dentro dos
primeiros sessenta dias do ano seguinte a Assembleia Geral, para analise e
aprovacao.

SECAOQ Il

Das Disposic¢des Gerais e Transitérias
Art. 50. E expressamente proibido o uso da denominacéo social em atos que
envolvam a Associacdo em obrigacdes relativas a negocios estranhos aos seus
objetivos sociais, especialmente a prestacdo de avais, endossos, fiancas e
caucao.
Paragrafo uUnico: Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela
Diretoria, com recurso voluntario a Assembleia Geral.
Art. 51. Considera-se o dia 2 de setembro de 2016 como a data de fundacéo
da AiDH.

Curitiba, 15 de setembro de 2016

Maria Tereza Uille Gomes

De acordo:

Rodrigo Luiz Kanayama
OAB/PR n° 32.996

17



